
 

Sensitive BPCE 

Avis BEAULIEU 

Les élus du CSE prennent acte du projet de regroupement de l’agence de Beaulieu sur Dordogne avec 
l’agence de Brive MS. 

Les élus du CSE seront attentifs à l’accompagnement RH des salariés concernés par ce regroupement. 
L’accompagnement, à ce jour, ne nous semble pas suffisant dans une situation ressentie comme 
anxiogène par les collègues concernés. Ils ont été reçus une fois suite à l’annonce de la fermeture et 
sont toujours en attente 1 mois après d’un retour de la RH et donc d’une visibilité sur leurs avenirs 
professionnels à BPACA. 

Les élus du CSE s’inquiètent sur les temps de trajet domicile-travail qui vont se rallonger. 

Les élus du CSE regrettent la fermeture d’un point de vente où le PNB est supérieur à 280k€/ETP, avec 
un niveau de satisfaction élevé. 

Les élus du CSE attirent l’attention de la Direction sur la distance entre le site de Beaulieu et le site de 
Brive MS et sur la large zone de chalandise que nous sommes sur le point « d’abandonner » à une 
concurrence présente, que ce soit celle du groupe (BPAURA ET BPOC à proximité) ou hors groupe. Nous 
sensibilisons également la direction sur la présence du siège social d’Andros situé à Biars sur Cere (46) 
qui de par sa proximité est une source traditionnelle de clientèle pour l’agence de Beaulieu et sur 
laquelle pèse donc un fort risque d’attrition. 

Au vu des points ci-dessus, les élus du CSE donnent un avis défavorable. 

 


